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LES SERVICES DU CCAS

Petite enfance

Relais Petite Enfance
1 responsable éducatrice de jeunes enfants a 35h, dont 7h mises a disposition de la
commune de Pézilla la Riviére.

Multi accueil de 30 places (ouverture en septembre 2024)
1 directrice puéricultrice

1 directrice adjointe, éducatrice de jeunes enfants

2 éducatrices de jeunes enfants en section

2 assistantes maternelles

2 auxiliaires de puériculture

4 CAP petite enfance

Enfance

1 Responsable enfance jeunesse
1 secrétariat enfance-jeunesse : 3 agents

Accueil de loisirs extrascolaire : capacité 300 enfants de 30 mois a 17 ans

1 directeur et des animateurs permanents et contractuels sur les petites vacances
scolaires. Une gestion partenariale avec la Ligue de I'enseignement sur les vacances
d’été jusqu’a I'été 2026.

Accueil de loisirs périscolaire sur les 4 groupes scolaires et sur Léo Lagrange :
capacité 600 enfants de 30 mois a 11 ans.

2 directeurs et 2 directrices adjointes et 60 animateurs permanents et contractuels.

CMEJ : 1 animateur et 14 jeunes élus

Jeunesse

Espace jeunesse : accueil des 12 a 25 ans, capacité : 80 places, environ 300 jeunes
fréquentent la structure.

1 animateur Responsable de structure, 1 animateur contractuel a 20/35°™ et 1
animatrice en formation professionnelle.

CLSPD : 1 coordinateur et 1 animateur

Action sociale et Aide a domicile

69 aides a domicile et 444 bénéficiaires (moyenne sur 'année)
e 1 responsable et 4 agents administratifs
e 1 agent de convivialité
v' 15 bénévoles
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LES ORIENTATIONS DU CCA-S

LES OBJECTIFS GENERAUX

- Conserver la qualité des prestations proposées dans les différents domaines
d’interventions du CCAS : petite enfance, enfance, jeunesse, prévention de la
délinquance, social, maintien de la personne adgée a domicile.

- Travailler dans une dynamique partenariale a travers I'action sociale développée
autour de la personne agée, de I'enfant, de 'adolescent et de la famille.

LES OBJECTIFS OPERATIONNELS

- Affiner avec les partenaires locaux nos connaissances des publics concernés par
notre intervention : familles, parents, enfants, jeunes, personnes agées.

- Accroitre la recherche de subventions pour soutenir les projets et améliorer toujours
I'efficience de nos services.

- Développer le service aux usagers dans le souci d'un maintien a domicile des
personnes agées de la commune dans les meilleures conditions.

- Continuer a développer I’accueil qualitatif et quantitatif de I’accueil de loisirs péri
et extrascolaire et de I’espace jeunesse : Mise en ocsuvre opérationnelle de la
nouvelle Convention Territoriale Globale.

- Maintenir le travail de prévention dans le domaine jeunesse et d’appui a la
parentalité a partir du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
mais en s’appuyant sur aussi sur 'espace Parents.

- Poursuivre et mettre en place les prestations et actions sur I’exercice 2026.
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LES PROJETS 2026

LE POLE PETITE ENFANCE

LE MULTI-ACCUEIL

Le multi accueil assure un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence
d’enfants de 10 semaines a 4 ans dont les parents résident ou possédent une
entreprise sur la commune.

Il a une capacité d’accueil de 30 enfants, 24 places réservées a un accueil régulier
et a la journée et 6 places réservées a un accueil occasionnel, d’'urgence ou a la
demi-journée.

2026 sera la deuxiéme année compléte de fonctionnement. Cette année sera aussi
celle du départ en retraite de notre responsable du Pdle Petite Enfance. Encore
quelques réajustements a opérer qui n'ont pas tous pu étre réglés en 2025. Le
Bonus attractivité mis en place en cours d’année 2025 sera maintenu et appliqué
a tous les agents du service.

Le chapitre 012, charges de personnel, devrait connaitre une légere augmentation due
a certains arréts longs, des besoins en personnels sur des temps particuliers (godlters,
etc..). Le chapitre 011, charges de gestion courante, sera aussi en augmentation en
raison de certaines refacturations qui n’étaient pas appliquées auparavant.

Le montant total des dépenses de fonctionnement devrait approcher pour 2026 les
650 000 €, en contrepartie celui des recettes attendues avoisinerait les 490 000 €.

LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Le RPE est désormais le point d’entrée ‘petite enfance’ pour tous les partenaires
et usagers du territoire. Le nouveau Service Public de la Petite Enfance en a tracé
les grandes lignes et depuis janvier 2025, le Maire est le principal décideur en
matiere d’accueil ‘petite enfance’ sur son territoire.

Poursuite des partenariats avec la Médiatheque, la Protection Maternelle et
Infantile (PMI), CAF, le réseau RPE des Pyrénées Orientales...

Poursuite du partenariat avec la ville de Pézilla-la-Riviere (présence de I'animatrice
tous les mardis, 7h de son temps de travail sont refacturées a la commune de
Pézilla la Riviere).

Développement des actions ‘parentalité.

Ce budget devrait rester stable en 2026. Avec prés de 58 000 € de dépenses de
fonctionnement prévues, et 45 000 € de recettes de fonctionnement. (CAF +
Participation commune Pézilla la Riviere)
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- Renouvellement des actions partenariales de formation avec le GE Podle
compétence pour accueillir de nouveaux apprentis dans nos services.

- Soutien financier aux jeunes qui souhaitent passer leur BAFA avec la Ligue de
'enseignement.

- Maintien des actions de prévention menées dans le cadre du Conseil Local de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD).

- Développement de la ‘Parentalité’ par la montée en puissance de I'espace parents
qui sera ouvert tous les mardis et par une programmation de réunions et de soirées
thématiques.

L’ALSH périscolaire : Ce budget devrait connaitre une léegere augmentation en raison
d’'une fréquentation toujours croissante et des besoins renforcés en encadrement
(Auxiliaire de Vie Scolaire, AVS) pour accueillir des enfants en situations difficiles.
Certaines refacturations que nous n’avions pas en 2025 sont aussi provisionnées.
Dépenses de fonctionnement proches de 1 000 000 € pour 2026 et 685 000 € de
recettes de fonctionnement.

L’ALSH extrascolaire : La stabilité en termes d’effectifs devrait se vérifier en cours
d’année. Le budget devrait connaitre une légere augmentation en raison de nos
besoins grandissants en termes d’Accompagnateurs de Vie et de Loisirs, AVL, pour
accueillir dans les meilleures conditions des publics difficiles en augmentation. Le
budget de fonctionnement 2026, pour ce service devrait approcher un montant de
dépenses de 580 000 € et celui des recettes de 300 000 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL DES ENFANTS ET DES JEUNES (CMEJ)

Pour 'année scolaire 2025/2026, le CMEJ est composé de 14 enfants élus dans les 3
groupes scolaires de la ville.

Différents projets ont été présentés et validés en séance pléniere (Disco Mousse /
ateliers créatifs / sorties Aqualand / Olympiades / Actions intergénérationnelles, etc...)

Le montant des dépenses prévisionnelles devrait approcher les 1 500 €.

L’ESPACE JEUNESSE

Maintien et développement de la fréquentation que nous avons déja pu observer.
Mise en place d’'une programmation mieux anticipée.

Professionnalisation des agents.

Renforcement de la collaboration avec le collége.

Ce budget devrait approcher les 145 000 € en fonctionnement avec une organisation
basée sur un animateur responsable a temps plein et 2 animateurs a 20/35¢m¢ dont 1
en formation ‘alternance’ et 1 contractuel.
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Maintenir la qualité de service et assumer 'augmentation des sollicitations
Reprise et maintien de 'offre des thés dansants a raison de 3 par an.

Maintien du golter et spectacle de fin d’année pour les ainés.

Colis de Noél pour les plus de 75 ans.

Prendre en compte 'augmentation de la demande sur les ateliers équilibre et
mémoire et sur les repas du mercredi.

Semaine bleue

Animation de I'équipe des bénévoles

Ce budget devrait connaitre une baisse, en effet le départ d’un agent a temps plein a
été remplacé par un agent a 25/35™¢. Le montant des dépenses prévu pour 2026
approcherait les 158 000 €. Il n’est prévu aucune recette de fonctionnement pour ce
service en 2026.

LE SERVICE D’AIDE A DOMICILE

Répondre a I'évolution permanente de la politique nationale en matiére de maintien
a domicile.

Programmation de la mise en place du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de
Moyens, CPOM, avec le Conseil Départemental, pour les 4 prochaines années.
Renforcement de notre activité les week-ends.

Encourager et développer la formation professionnelle des Aides a Domicile.
Actualisation des supports institutionnels (Livret d’accueil ...).

Prise en compte de 'augmentation du prix du carburant lors des déplacements
professionnels des Aides a Domicile.

Le budget du service d’aide a domicile 2026 est un budget annexe qui sera voté le
méme jour que le budget principal du CCAS. Le tarif horaire a été voté quant a lui en
décembre 2025 au montant de 25 € 'heure. Le Conseil Départemental a fixé un codt
horaire de 25 € pour les heures qui le concernent. Le colit des autres caisses est de
27.10 €.
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En conclusion

Budget principal CCAS / M57 :

Un budget de fonctionnement total qui devrait approcher en 2026 les 3 400 000 €. Les
recettes seront constituées par les aides de la CAF pour un montant qui devrait
avoisiner les 1 120 000 €, par les participations des familles a hauteur de 450 000 € et
par le remboursement de charges relatives au budget annexe, Indemnités Journaliéres
et de mairie pour environ 230 000 €. Le résultat positif du Compte Administratif 2025
d(d a certaines subventions supplémentaires percues, notamment par la CAF et
certaines dépenses non engagées, devrait nous permettre de solliciter une subvention
d’équilibre proche de celle de 2025 soit environ 1 250 000 €.

Budget annexe du Service d’Aide & Domicile / M22 :

Heures d’intervention prévisionnelles 2026 : 56 300 heures (52 500 heures en 2025).
Des dépenses de fonctionnement devraient approcher les 1 500 000 €. Un budget
2026 en légére baisse, malgré des heures d’intervention prévues a la hausse, en
raison d’un excédent 2025 reporté sur le budget primitif 2026.
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